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Modernes HR-Management —
Dipl. Coach SCA

Im Oktober 2008 startet an der Akademie St. Gallen bereits zum dritten Mal der Lehrgang dipl.
Coach SCA. Der Lehrgang fiihrt - nach Anerkennung durch den Bund - zu einem eidgendssischen

Fachausweis.

DR.OEC.HSG THIERRY KURTZEMANN
SCHULLEITER / PROREKTOR

Der Begriff «Coachingy begegnet einem im All-
tag hiufig. Friihere Trainer, Ausbildner oder Un-
ternehmensberater nennen sich heute oftmals
Coach. Der Begriff ist weder geschiitzt noch gibt
es bisher in der Schweiz eine offiziell anerkannte

Ausbildung fiir «Coachingy.

Neuer Lehrgang

Als erstes Weiterbildungsinstitut in der Ost-
schweiz bietet die Akademie St. Gallen die neu
konzipierte Ausbildung zum dipl. Coach SCA
an. Der berufsbegleitende Lehrgang dauert 2 1/2
Jahre und schliesst mit einem Diplom des
schweizerischen Berufsverbands ab.

Ausbildungsziel

Der Lehrgang befihigt zur fachgerechten Durch-
fithrung von Finzel- und Teamcoachings. Die
Fihigkeit, andere Leute zu beraten und mit ih-
nen wirkungsvoll zu kommunizieren, wird heute
auch von Fithrungspersonen erwartet. Der Lehr-
gang richtet sich somit nicht nur an freiberuflich
titige Personen, sondern auch an Kaderleute von
Unternehmungen.

Aufbau und Inhalt

Coaching ist ein von einer Fachperson (Coach)
begleiteter Entwicklungs- und Verinderungs-
prozess eines Menschen in den Bereichen seiner
Selbstfithrungs-, Fiihrungs- und Sozialkompe-

tenz.

In einer ersten Phase lernen die Teilnehmer/in-
nen den Coaching Prozess kennen, indem sie sel-
ber ein Coaching erfahren.

In der zweiten Phase stehen die «handwerkli-
chen» Grundlagen anhand der systemischen Be-
ratungsmethoden im Vordergrund.

Die dritte Phase beinhaltet die Arbeit an eigenen
Fallbeispielen und die Selbstreflexion der Coa-
chingtitigkeit.
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Alle Lehrkrifte — sogenannte Lehrcoaches — ver-
figen iiber langjihrige Erfahrung und sind
Mitglieder der Schweizerischen Coaching Asso-
ciation (SCA).

Abschluss

Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben die
Teilnehmer/innen den schweizerischen Verbands-
titel «dipl. Coach SCA». Die Ausbildung fithrt zu-
dem zur eidgendssischen Berufspriifung auf Stufe
Fachausweis. Die Anerkennung zur eidgendssi-
schen Berufspriifung ist beim Bundesamt fiir Be-
rufsbildung und Technologie (BBT) eingeleitet
und wird im Jahre 2009 abgeschlossen sein.

Interessiert?
Uber den Lehrgang finden an der Akademie

St. Gallen laufend Informationsanlisse statt. Die

Die Ausbildungsphasen

Daten sind der Homepage der Akademie zu ent-
nehmen.

Im Bereich HR-Management bietet die Akade-
mie St. Gallen neben dem Lehrgang dipl. Coach
SCA auch von edupool.ch, KV Schweiz und dem
Verband der Sozialversicherungsfachleute zertifi-
zierte Sachbearbeiterlehrginge fiir Personalwesen
und Sozialversicherungen an. Ein Nachdiplom-
studium auf Stufe Hohere Fachschule (HF) fiir
Personalleiter/innen richtet sich an Kaderleute,
welche sich neben ihrer operativen Titigkeit im
HR-Bereich auch Kenntnisse in strategischem
Personalmanagement aneignen wollen.

Fiir weitere Informationen oder ein persénliches
Beratungsgesprich kontaktieren Sie:
071 274 36 30. E-mail: info @akademie.ch

www.akademie.ch

Ausbildungsphase 1

Coaching selbst erfahren Coach werden

Ausbildungsphase 2

Ausbildungsphase 3
Coachingtitigkeit reflektieren

Dauer 9 Monate

9 Sitzungen 9 Sitzungen

mit dem Lehrcoach

Selbststudium und Arbeit
am Aktionsplan,
ca. 5 Std. pro Woche

Dauer 9 Monate

mit dem Lehrcoach

Selbststudium und Arbeit
am Coaching-Konzept,
ca. 6 Std. pro Woche

Abschlussarbeit 3-tigiger Kurs Erginzendes Literaturstudium,
und Erfahrungsbericht «Fragetechnik fiir Coachs» Diplomarbeit und
Diplompriifung

Dauer 12 Monate

9 Sitzungen
mit dem Lehrcoach

Betreuung von eigenen Klienten/
Mitarbeitern




